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Chiffres clés

de I'lndustrie des Matériaux de Construction en région

Répartition de la
production selon le
type de matériaux

"’/&34 e Y e
» 40% Granulats

g CHIFFRE D’AFFAIRES
_ » 13% Pierre de construction

432 301

ENTREPRISES SITES DE PRODUCTION

Type de matériaux

33,6 Mt A5 M M3 1%re prégion de France
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Poids en France Poids en France Poids en France

Sources : CERC, UNICEM - Chiffre d’affaires, entreprises, sites : enquétes annuelles UNICEM (CA), données 2020 ; production
granulats et BPE : enquétes mensuelles UNICEM, données 2022

OCCITANIE



Dynamique de ’emploi

dans I'Industrie des Matériaux de Construction en région

Stabilisation de ’emploi en 2022 qui
dépasse le niveau d’avant crise
sanitaire (2019)

+ de 9 OOO Salariés et intérimaires de I'lndustrie des Matériaux
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& 2007 Unité : nombre de postes salariés et ETP

Source : ACOSS-URSSAF - DARES | Traitement : Réseau des CERC
L% Vv &
Plus de 9 000 emplois dans I’Industrie des

Matériaux de Construction, I’Occitanie 2¢™e
région de France

Evolution 2022-2021 des
emplois (salariés +
intérimaires) dans I'lndustrie

des Matériaux en région
Nombre de salariés *@% +3.8
0-3000
3000 - 6000 A
6000 - 8000 +1.9%

8000 - 12000 N

Sources : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC
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L’emploi salarié demeure trés largement
majoritaire (92%) ; ’intérim recule en
2022 (-10% vs 2021)

Emplois dans I'Industrie des Matériaux en

8 263 » 41, 44l
i

Unité : postes salariés, ETP
Source : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC

L’emploi salarié est réparti sur I’ensemble
du territoire et marqué par une forte
atomisation sur un grand nombre de sites

3 départements cumulent plus de la moitié des emplois salariés : la Haute-Garonne (23%),
le Tarn (19%), le Gard (13%)

g RO
Nombre de salariés de’
I'Industrie des Matériaux.

NB : les emplois sont localisés au
lieu de I'établissement 3
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Sources : ACOSS-URSSAF au 31/12/2022 | Traitement : Réseau des CERC
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Plus de 4 salariés sur 10 employés

dans des établissements de £ (g0 3 b3/
fabrication de produits principaux “ SALARIES DE LA
== FABRICATION DE PRODUITS

PRINCIPAUX EN 2022

Salariés de I'Industrie des Matériaux en 2022 par activité de I'entreprise

EXTRACTION : : . .
Extraction de pierres ornementales et de construction, de calcaire o
ET industriel, de gypse, de craie et d'ardoise - 545sal. (7%)
EXPLOIT o N N . . )
24%. Exploitation de graviéres et sabliéres, extraction d'argiles et de kaolin - 1456 sal. (18%)
Fabrication d'éléments en béton pour la construction 2218sal. (27%)
Fabrication de béton prét al'emploi 1089 sal. (13%)
FABRICATION
PRODUITS Fabrication de mortiers et bétons secs 201 sal. (2%)
PRINCIPAUX
43% Fabrication d'autres ouvrages en béton, en ciment ou en platre | 29 sal. (0%)
Fabrication de ciment 360 sal. (4%)
Fabrication de briques, tuiles eéu[i)trgduits de construction, en terre 952 sal. (12%)
FABRICATION
AUTRES Fabrication d'éléments en platre pour la construction 0 sal. (0%)
PRODUITS - A
17% Fabrication de chaux et platre = 47 sal. (1%)

Fabrication d'ouvrages en fibre-ciment =~ 72 sal. (1%)

TAILLE, FACONNAGE
iET FINISSAGE Taille, fagonnage et finissage de pierres - 1294 sal. (16%)
16%

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2022 | Traitement : Réseau des CERC

+2.8% La fabrication d’autres produits

SALARIES DE LA FABRICATION enregistre la plus forte évolution
D'AUTRES PRODUITS ENTRE
2022 & 2021 sur 1 an

Salariés de l'Industrie des Matériaux par activité de I'entreprise

1047410191 4 401 436 930
8977 8681 8284 goss 7928 7861 7950 7977 7971 8140 8263

4050
3537
1828 1294
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
M Taille, fagonnage et finissage Fabrication produits principaux Fabrication autres produits
m Extraction et exploitation ® Total salariés

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF | Traitement : Réseau des CERC
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Des emplois principalement concentrés dans des
entreprises de moins de 50 salariés méme si de fortes
disparités existent selon le secteur d’activité

Reépartition des effectifs salariés de l'lndustrie des Matériaux

B Moins de 10 salariés
mDe 10 2 19 salariés
m De 20 a 49 salariés

50 salariés et plus

Ensemble Extraction et Fabrication Fabrication Taille,
industrie des exploitation autres produits  fagonnage et
matériaux produits principaux  finissage

Unité : nombre de salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2021 | Traitement : Réseau des CERC

/0%

* \ 4 1 SALARIES DE L'INDUSTRIE
Lo 2 DES MATERIAUX DE
5 CONSTRUCTION DANS DES
“ ETABLISSEMENTS DE
MOINS DE 50 SALARIES

-
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L’intérim en baisse par rapport a 2022 -10.6%

£ D'INTERIMAIRES
N (ETP)
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Unité : ETP | Source: DARES | Traitement : Réseau des CERC

Un recours a I’emploi
Intérimaires de I'lndustrie des Matériaux intérimaire plus
faible que la

Normandie 11,7
Bourgogne-Franche-Comté 10,6 moyenne nationale
Centre-Val de Loire 10,5
fle-de-France 10,3
Pays de la Loire 10,2
Bretagne 10,2 767
Hauts-de-France 10,1 i
France I o 7 INTERIMAIRES (ETP)
Auvergne-Rhone-Alpes 9,6 EN 2022, SOIT
Nouvelle-Aquitaine 9,5
Occitanie 9,3 9’3
Grand Est 8,6 =
Provence-Alpes-Cote d'Azur 8,3 POUR 100 SALAR|ES
Corse 4,6

Unité : ETP | Source: DARES 2022 | Traitement : Réseau des CERC

Intérimaires pour 100 salariés dans l'lndustrie des Matériaux

10,7
9’3 96 10,6 104 10,5 93
8,1 84 84 '

intérimaires 77 66 e 64 o 7074
pour 100 -

salariés en
2022 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Unité : ETP/100 salariés | Source : DARES, ACOSS-URSSAF | Traitement : Réseau des CERC
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Typologie de salariés
emPIOYéS dans I'Industrie des Matériaux en Occitanie

Top 3 des métiers* : opérateur industriel qualifieé,
opérateur qualifié du travail de la pierre, personnel
qualifié de laboratoire

Salariés de I'lndustrie des Matériaux par groupe métiers en Occitanie

Personnel qualifié de laboratoire 7,7%
Technicien industriel 6,9%
Ingénieur et cadre technique d'entreprise 5,5%
Chef de chantier 1,3% Fonctions
Cadre dirigeant 1,0% techniques
Chef d'entreprise | 0,3% et encadrement

Technicien eninformatique | 0,1%
Animateur sécurité/environnement  0,0%
Formateur et animateur de formation continue  0,0%

Cadre administratif et commercial 59%
Technicien administratif ou comptable 51%
Personnel administratif 4,6% Fonctions
Commercial 3.6% administratives
Technico commercial 1,7% et commerciales
Acheteur  0,0%
Employé des services juridiques et juriste  0,0%

Opérateur industriel qualifié 12,2%
Opérateur qualifié du travail de la pierre et magon 9,9%
Personnel de la manutention et du magasinage 4,8%
Pilote d'installation 41%
Surveillant de production 3,7%
Opérateur et manutentionnaire non qualifié 3,5%
Agent de maitrise en fabrication 2,4%
Opérateur qualifié du travail du béton 1,3%
Opérateur qualifié de la Construction 1,0%
Opérateur non qualifié 0,6%

Production

Mécanicien qualifié et carrossier [l 1.6% (o)
Employé en entretien général et maintenance [l| 0,6% 3 /O
Electricien qualifié / Monteur cableur qualifié en électricité | 0,4% Maintenance
Chaudronnier-soudeur ] 0,3%
Agent dentretien des locaux et de sécurité | 0,1%
Monteur qualifié et régleur  0,0%

Conducteur et chauffeur poids lourds [N 6.6% 10%
Conducteur qualifié d'engins de chantiers [ 2.2%

Autre conducteur [l 1.1% Conduite de moyens

mobiles

Unité : nombre de salariés | Source : DADS-INSEE 2021 Edition 2023 | Traitement : Réseau des CERC

*Le métier est une donnée déclarative de 'employeur. Entre les données 2021 et 2079 une bascule a eu lieu de PCS spécifiquement associées au travail du béton
vers d'autres types de postes (Surveillants de production ou Personnel qualifié de laboratoire).

Note méthodologique : la caractérisation de I'emploi salarié est basée sur 'analyse des salariés sous convention collective UNICEM :
=Convention collective nationale des ouvriers des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)

=Convention collective nationale des employés techniciens et agents de maitrise des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)
=Convention collective nationale des cadres des industries de carriéres et matériaux (UNICEM)

Classification : nomenclature CERC élaborée a partir de la PCS-ESE

OCCITANIE



En Occitanie, 38% de salariés* de plus de 50 ans, 13% de

moins de 30 ans

Age des salariés* en Région

60anset +
55a 59ans
50a 54 ans
45a 49 ans
404 44ans
35a39ans
30a 34ans
25a29ans

5%

12%
10%
%

Moins de 25 ans 6%

14%
14%

43,8 ans

AGE MOYEN
DES SALARIES*

Edition 2022 et 2021 :
44,3 ans

17%
16%

eV

[ |

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2021 Edition 2023 | Traitement : Réseau des CERC

Les conducteurs et chauffeurs poids lourds
caractérisés par une forte proportion de salariés*

de plus de 50 ans et peu

de jeunes sur ces métiers

Comparaison des métiers "jeunes" et vieillissants dans l'industrie des Matériaux

% de 50 ans et plus

0,
Autre conducteur 30
Conducteur et chauffeur poids '
lourds Personnel qualifié de
laboratoire
25% Opérateur industriel qualifié
Technicien@dministratif ou /
comptable
Personnel administratif Opérateur qualifié du travail de la
i pierre et magon
20% Moyenne to 0 )
Commercial étiers IM % de moins
de 30 ans
0% 5% 10% 159& 20% 25%
15% + Pilote d'installation

Technicien industriel .\
Mécanicien qualifié et
carrossier

Agent de maitrise en
fabrication

10% +

Conducteur qualifié d'engins
de chantiers
Métiers vieillissants avec une
proportion de 50 ans et plus
importante et peu de « jeunes»

0% -+

Métiers «renouvelés» avec une
proportion de moins de 30 ans plus
importante que la moyenne

Fonctions techniques et encadrement Administratifs et commerciaux

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2021 Edition 2023 | Traitement :

OCCITANIE

\Ope’rateur qualifié du travail du

béton

N

Surveillant de production

\

Opérateur et
manutentionnaire non

Production . Maintenance . Conduite et moyens mobiles
Réseau des CERC

10

* Salariés permanents, hors intérim



La quasi-totalité des salariés* sont

employés en CDI dans I’Industrie des 94%
Matériaux (94% en Occitanie) : un taux DES g@ELQFéESé*DI
plus élevé que la moyenne tous secteurs

Contrat de travail des salariés* de l'industrie des Matériaux

Occitanie IM 94% 3%@ 2%
France IM 95% 2%@ 1%

Occitanie
toutes 91% 3% 2%
industries
CDI CDD m Contrat d'apprentissage Autre

Unité : nombre de salariés*| Source : DADS INSEE 2021 | Edition 2023 | Traitement : Réseau des CERC

57% des salariés* ont un salaire brut
Entre annuel supérieur a 30k€, une part qui
30 « 35 k€ demeure croissante (vs 53% en 2021)

SALAIRE MEDIAN ANNUEL . o ) .
Salaires annuel brut des salariés* de I'lndustrie des Matériaux

| m [0; 16k€[

| m [24; 30k€[
France IM 18% [30; 35k€]
i [35; 40k €[
Occitanie toutes | '
irl1dulstries 12% = [40; 50k€[
| [50 k€ et +]
v

salairemédian

Unité : € brutannuel | Source : DADS INSEE 2021 Edition 2023 | Traitement : Réseau des CERC

Prés de 2 salariés* sur 10 employés dans I’Industrie
des Matériaux de Construction sont des femmes,
une proportion similaire aux années précédentes

[ ) b 43

T L‘j

Genre des salariés* @ 0

de l'lndustrie des Matériaux 16 /O

DE FEMMES .

Unité : bre d lariés* z

Source : DADS Il{I“S?EE n;(gerE;t%?]azr&% SALARIEES*
Traitement : Réseau des CERC 84%

Edition 2021 et 2022 : 15%

LA

* Salariés permanents
hors intérim et apprenti

OCCITANIE
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Dispositif de formation

dans I'Industrie des Matériaux de Construction en Occitanie

Un nombre de stagiaires en formation continue qui
reste en deca du niveau d’avant-crise, la durée des
formations s’est toutefois nettement allongée par
rapport a 2019

31 291 165 291h

STAGIAIRES EN . ENTREPRISESONT | DE FORMATIONS

FORMATION CONTINUE DEPLOYE DES ACTIONS ENGAGEES
P ) | EN 2022 § DE FORMATION |
10%/2021 | +4%/2021 . -9%/2021
-24 /2019 ! +6 /2019 | +66 / 2019

45% des formations sont a
destination des ouvriers en 2022
(-3 pts vs 2021 et 2019)

Répartition des stagiaires de I'lndustrie des Matériaux par CSP

m Ingénieurs et cadres
m Techniciens et agents de maitrise
m Employés

Ouvriers

23%

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2022 | Traitement : Réseau des CERC

Le financement des formations par versement
volontaire reste majoritaire en 2022 (62%)

Proportion des stagiaires de I'lndustrie des Matériaux selon le mode de financement

Plan de développement des compétences _ 34%
Alternance . 7%

Autres I 3%

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2022 - Traitement : Réseau des CERC
NB : Un méme stagiaire peut avoir plusieurs sources de financement | Autre : relance industrie
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Le nombre de jeunes alternants en formation
initiale aux meétiers de I’Industrie des Matériaux
au plus haut en 2022 (+8% vs 2021)

Effectif en formation initiale en alternance aux métiers de l'Industrie des Matériaux

422 393 402

362
o
® ® Py
2012-  2013-  2014- 2015

2013 2014 2015 2016

577 Gil
466 ®
365 379 399 409 [
° ° o -
2016-  2017- 2018  2019-  2020-  2021- 2022
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP Traitement : Réseau des CERC

JEUNES EN FORMATION
INITIALE EN ALTERNANCE
aux métiers liés
a I'Industrie des Matériaux

621
+47%

entre 2012-2013

et 2022-2023
en 2022-2023

Les formations aux métiers de la

conduite d’engins concernent
53% des jeunes en alternance

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers des matériaux en 2022-2023

Conducteurs d'engins
Mécaniciens d'engins

Métiers de la pierre et marbrier
Autres spécialités IM

Techn. maintenance indus.

TPMCI

53% 332
21% 129
I 13
0
0

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

OCCITANIE
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Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers
de I'Ilndustrie des Matériaux en 2022-2023

Effectif dont en année

Nom du diplome préparé en formation terminale
Mécaniciens d'engins 147 68
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 29 14
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 66 29
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention 52 25
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres 276 107
BP Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres 55 18
Contrats pros Conduite d'engins 1 1
Métiers de la pierre et marbrier 129 47
CAP Marbrier du batiment et de la décoration 39 10
CAP Tailleur de pierre 60 12
BAC PRO Métiers et arts de la pierre 1 0

BP Métiers de la pierre 21 18

TP Tailleur de pierre 7 6
Contrats pros Métiers de la pierre et marbrier 1 1

Autres spécialités de I'lndustrie des Matériaux en contrats de professionnalisation

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

L’UNICEM dispose d’un campus de formation aux métiers de I’Industrie
F.i des Carriéres et Matériaux dont voici les effectifs en formation :

UNICEM Campus
Campus UNICEM Occitanie (Bessiéres, Haute-Garonne)

Effectif en SEE 2
Formation N . année Effectif filles
lere année .
terminale
CAP conducteur d’engins TP et Carriéres 62 78 3
CAP maintenance des engins de construction et de manutention 9 8 0
BP conducteur d’engins TP et Carriéres 24 26 0
TPMCI 14
BTS meétiers du géometre topographe et de la modélisation 11 11 5
numérique

Source : UNICEM Campus, https://www.unicemcampus.fr/

OCCITANIE 1 4


https://www.unicemcampus.fr/

Une hausse des effectifs qui concerne
principalement les métiers de la conduite
d’engins (+12% vs 2021-2022)

Effectif en formation initiale en alternance aux métiers de l'Industrie des Matériaux
= Conducteurs d'engins

m Mécaniciens d'engins

Métiers de la pierre et
marbrier

m Techniciende
maintenance industrielle
TPMCI

106 129

—@—-]3--]3-_36- &-33--5-—1——44-—1-9-

2012- 2013- 2014- 2015 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Autres spécialités IM

Unité : nombre de jeunes | Source: UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP Traitement : Réseau des CERC

Les jeunes en formation initiale en alternance en
France

Effectifs en formation initiale en
apprentissage en 2022-2023
(hors contrats pros.)

Nombre de jeunes
Conducteurs d’engins -
Mécaniciens d'engins [}
Métiers de la pierre et marbrier
TPMCI

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des
CERC
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Les jeunes en formation initiale par voie

o
scolaire
Efftz%if en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'lndustrie des Matériaux
468
e o ¥ 401 437
@ 368 39T 374 367 369 347 362 @ 371
o o 344 323 340
) ® Y ) ° Y ()
o P ()

2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014~ 2015~ 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

340

JEUNES EN FORMATION # —13%

INITIALE EN VOIE SCOLAIRE entre 2012-2013
sur métiers liés a I'Industrie des et 2022-2023
Matériaux en 2022-2023

- L %2s Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux
Des formatlons mltlales métiers des matériaux en 2022-2023
en voie scolaire qui sont
dlspensees Mécaniciens d'engins 258
pl‘inCipalement sur d.e la Métiers de la pierre et marbrier 8% 26
meécanique d’engins

Conducteurs d'engins 56

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA -
BTP | Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'Industrie des Matériaux en 2022-2023

Effectif dont en année
Nom du diplome préparé en formation terminale
Mécaniciens d'engins 258 54
BAC PRO Maintenance des matériels 2nde commune 150
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 97 46
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention 11 8
Conducteurs d'engins 56 26
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres 56 26
Métiers de la pierre et marbrier 26 10
CAP Tailleur de pierre 14 7
BAC PRO Métiers et arts de la pierre 12 3

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

OCCITANIE ]_ 6



+8% sur 1 an de jeunes formés en voie
scolaire a 1a mécanique d’engins en
2022-2023

Effectif en formation initiale en voie scolaire aux métiers de l'lndustrie des Matériaux

. . m Conducteurs
. d'engins

400 337

m Mécaniciens
- 345 Yot
engins
2851 2" S 3051 2590 276l 277 [ 247 245[ 2°6 2748 ol 256 g
Métiers de la
pierre et marbrier
22 22 20 22 22 25 28 26 32 43 47 51 39 39 32 25
@ ()] o — o~ (32} < w O ~ @ ()} o — (] (8¢}
o o — — — — — — — — — — I o I} I
o o o o o o o o o o o o o o o o
g 0§ ¥ 9§ § 9 ¢ g g g § & g §§ g
~ [ce) [o)} o — N (32} < w O ~ 0 (o)} o — N
o o o — — — — — — — — — — N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Les jeunes en formation initiale en voie scolaire
en France

Effectifs en formation initiale
en voie scolaire dans les
métiers de I'Industrie des
Matériaux en 2022-2023

Nombre de jeunes
Conducteurs d’engins -
Mécaniciens d'engins [}

Métiers de la pierre et marbrier

TPMCI

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
OCCITANIE



En synthese...

1.Chiffres clés de I’Industrie des Matériaux de Construction en Occitanie

Le secteur de I'Industrie des Carrieres et Matériaux compte 432 entreprises et 801 sites de production pour un chiffre
d’affaires de 964 milliards d’euros (données 2020, derniéres informations validées par 'UNICEM).

Sur I'année de référence, la production de granulats s’élevait a 33,6 milliards de tonnes et la filiere du béton prét a 'emploi a
produit 4,5 milliards de m3. Pour ces deux activités, la région Occitanie représente 11% de la production frangaise.

2, Dynamique de I’emploi dans I’Industrie des Matériaux en Occitanie

L’effectif salarié (y compris intérim) est stable sur un an (+0,4%). Globalement sur la période 2007-2021, les effectifs salariés
ont diminué marquant une stagnation depuis 2014. L'Occitanie reste la deuxiéme région de France en nombre d’emplois
salariés. L’emploi salarié est présent sur I'ensemble du territoire régional et se concentre autour des centres urbains. Trois
départements cumulent plus de la moitié des emplois salariés : la Haute-Garonne (23%), le Tarn (19%) et le Gard (13%). La
fabrication de produits principaux (industrie de transformation des matiéres premiéres) concentre le plus de salariés (43% de
I'effectif total) et plus particulierement la fabrication d’élément en béton pour la construction avec 2 218 salariés (27%).

L’emploi salarié hors intérim est en augmentation sur un an (+3,4%). La plus forte évolution concerne les activités de «
fabrication d’autres produits » (+2,8%). Les activités de « Fabrication de produits principaux » restent stables avec une
évolution de +0,7% sur 1 an. Prés des trois quarts des salariés travaillent dans des établissements de moins de 50 salariés.

Les intérimaires représentent prés de 8% de I'emploi salarié, les contrats en ETP reculent de -10,6% sur un an. L’Occitanie
est en 10é™me position des régions avec 9,3 ETP intérimaires pour 100 salariés.

L'industrie des carrieres et matériaux favorise une économie locale et non délocalisable et soutient plus de 15 300 emplois
dans la région (

Les métiers de la production regroupent prés de la moitié des salariés (43%). Le top 3 des métiers regroupant le plus de
salariés est « opérateurs industriels qualifiés », « opérateurs qualifiés du travail de la pierre » et « personnel qualifié de
laboratoire ».

3.Typologie des salariés employés dans I’Industrie des Matériaux en région

L’age moyen des salariés du secteur est de 43,8 ans contre 42,1 ans en moyenne dans l'industrie. On peut parler d’un
vieillissement des salariés avec 38% d’entre eux ayant plus de 50 ans et seulement 13% ayant moins de 30 ans. Un grand
nombre de métier est impacté par ce vieilissement, c’est-a-dire que pour ces métiers, la part des plus de 50 ans est
supérieure a celle des moins de 30 ans. Un des métiers les plus impactés est « conducteur et chauffeur de poids lourds »
avec 28% de plus de 50 ans et seulement 5% de moins de 30 ans. Seulement quatre métiers peuvent étre considérés comme
des « métiers renouvelés », avec une proportion de moins de 30 ans plus importante que la moyenne : « opérateur et
manutentionnaire non qualifiés », « surveillant de production », « opérateur qualifié du travail du béton » et « pilote
d'installation ».

La majorité des salariés (hors intérim) est recrutée en CDI (94%), soit 3 points de plus que pour l'industrie (91%). Le salaire
médian se positionne entre 30 000 et 35 000 €uros. Plus de la moitié des salariés (hors intérim) percoit un salaire annuel brut
supérieur a 30 000 €uros. Seulement 16% de salariés sont des femmes.

4.Dispositifs de formation en région

Entre 2021 et 2022, la formation continue enregistre un recul de -10% de stagiaires et -9% d’heures de formation engagées
mais une augmentation de +4% d’entreprises ayant déployé des actions de formation. Prés de la moitié des stagiaires sont
des ouvriers (45%). Les deux tiers des formations sont financés via un versement volontaire de la part de I'entreprise (62%) et
un plan de développement des compétences (34%).

L’effectif de jeunes en alternance a augmenté de +8% sur un an. L’effectif de jeunes en formation initiale par voie scolaire
évolue également positivement +5,2% sur la méme période. La réforme de I'apprentissage mise en place en 2018 a permis
de renforcer I'attractivité de la formation par alternance face a la formation par voie scolaire. Cette derniére a entrainé la
libéralisation du marché a I'ensemble des organismes de formation, la revalorisation de la rémunération des apprentis et
I'élargissement du public ciblé ('apprentissage est désormais ouvert jusqu’a I'age de 29 ans révolus).

Les conducteurs d’engins sont les plus nombreux a étre formés en alternance (332 jeunes) mais ce sont les formations aux
métiers de la pierre et marbrier qui comptabilisent la plus forte évolution du nombre de formés avec +22% sur un an.
Concernant les jeunes en voie scolaire, les mécaniciens d’engins sont les plus nombreux a étre formés (258 jeunes).

Les formations initiales de conducteurs et mécaniciens d'engins permettent aux jeunes de travailler aussi bien dans l'industrie
des carriéres et matériaux que dans les travaux publics. Etant donné que le Campus Occitanie situé a Bessiéres fait partie
des 3 campus UNICEM frangais, il accueille des jeunes provenant de la région mais également des régions voisines.
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https://www.cercoccitanie.fr/etudes-et-publications/activite-de-la-filiere/empreinte-socio-economique/industrie-des-carrieres-et-materiaux
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