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LE RECRUTEMENT

Quels besoins en recrutements ?

Quelles sont les difficultés de
recrutement?

Quelles sont les solutions mises en
place par les entreprises pour pallier
a ces difficultés de recrutement ?

LA FORMATION CONTINUE DES SALARIES

Quelles dynamiques et quels types
de formation ?

Quelles pratiques de formation ?

Quelles difficultés de mise en place
des formations ?

Quelles évolutions stratégiques des
entreprises avec ’appui de la
formation ?

FOCUS PRINCIPAUX METIERS

o000 000

L Contexte
ObleCtlf Depuis janvier 2019, les actions
Mettre en place un suivi de ces de formation relevant du plan de
formations et identifier les développement des
besoins en compétences des compétences des entreprises de
entreprises de 50 salariés et 50 salariés et plus ne sont plus
plus, spécifiqguement dans le financées par les OPCO et ne
secteur des Travaux Publics, a sont donc plus comptabilisées
I'échelle régionale et nationale. dans le systéme d’'information de

Constructys.
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® Des besoins en recrutements généralisés
qui concernent 9 entreprises sur 10

AR 92 A 9 entreprises sur 10
(- envisagent de
envisagent de recruter.
recruter quel que soit le type de contrat

87% ont des projets de
recrutements en (DI / CDD / Intérim

82% ont des projets de recrutements en
apprentis / contrats pro / stagiaires

Ont des projets de recrutements en (DI / (DD / intérim
ET en apprentis / contrats pro / stagiaires

Part des entreprises ayant des projets de recrutements en
cours ou pour les 12 prochains mois tous types de contrats
confondus

Unité : % d’entreprises - Source : Enquéte CERC

Q1. Concernant I'entreprise, avez-
vous des projets de recrutements
en cours ou avez-vous prévu de
recruter sur les 12 prochains mois
(y compris alternants et
stagiaires) ?

1] QUELS BESOINS EN RECRUTEMENTS ?
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® Des besoins en recrutements généralisés
qui s’inscrivent dans la durée avec des

CDI
87%

Ont des projets

5@ o de recrutements
0= en CDI/CDD /
o 6 /O Intérim

de lI'effectif salarié

Nomlbre de recrutement
envisages en CDI, CDD
ou intérim

Intérim CDI CDD

Part des entreprises ayant des projets de recrutements en
cours ou pour les 12 prochains mois selon le type de contrat
Unité : % d’entreprises - Source : Enquéte CERC

Q2. Pour chacun des métiers ci-
dessous, combien de personnes
envisagez-vous de recruter en
CDI/ CDD ou intérim ?

Préesde 9
entreprises sur 10
envisagent de
recruter,
principalement en
CDI, type de contrat
privilégié pour
Pensemble des
métiers

Le CDI représente le principal
mode de recrutement envisagé
par les entreprises interrogées
sur leurs projets en cours ou a

venir dans les 12 prochains mois
devant le l'intérim puis le CDD.

Les recrutements de CDI, CDD,
intérim envisagés représentent
6% de l'effectif salariés des
entreprises enquétées.

1] QUELS BESOINS EN RECRUTEMENTS ?
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® Des recrutements pérennes pour palier
les mouvements de personnel mais aussi
pour développer durablement P’activité

Les recrutements
sont envisagés
principalement pour
faire face aux
mouvements de
personnel et dans le

cadre d'un
FAIRE FACE AUX MOUVEMENTS développement de
DE PERSONNEL I'activité. Ces motifs

sont a relier au type
de contrat envisagé :
CDI plutot que CDD
ou intérim.

HAUSSE DURABLE DE ACTIVITE/
DEVELOPPEMENT DE ’ACTIVITE

Raisons pour lesquelles sont envisagées des recrutements en
CDI/ CDD ou intérim tous métiers confondus
Source : Enquéte CERC

Q3. Pour quelles raisons
envisagez-vous ces recrutements
(réponses multiples) ?

1| QUELS BESOINS EN RECRUTEMENTS ?
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® Pour les métiers d’encadrement, des
recrutements complexifiés par la
recherche de candidats expérimentés

@ Un public
4 Ouvriers& expérimenté

recherché pour des
prises de poste
immédiates et
assurer un certain

%Encadrement > niveau de
% compétences

B A former Pour les métiers d’encadrement,
les préférences des entreprises
s’orientent nettement sur un
public expérimenté.

Formé mais non expérimenté
Expérimenté

En cas de pénurie de candidats,

Type de public privilégié par les entreprises lors de leur les entreprises élargissent leur
recrutements en CDI, CDD ou intérim périmétre de recherche a tous
Unité : % d’entreprises ayant un projet de recrutement en CDI, CDD ou les niveaux de formation et
intérim en cours ou a venir - Source : Enquéte CERC d’expérience.

Nous recherchons aussi des

jeunes, des débutants a 0
former en interne et/ou en UEJ
apprentissage >
5

o
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Q4. Pour ces recrutements, votre (f)
choix s’oriente de préférence vers K
un public... m

%
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® Les apprentis / contrats pros comme
ressources importantes de main d’ceuvre

8 entreprises sur 10
@ envisagent de
&% |
(0 recruter au moins un

82%

Ont des projets . .x i
proj de l'effectif salarié apprenti, alternant
de recrutements ou stagiaire
. Nombre de recrutement
en apprentis/ NN
envisagés d'alternants
cont_ra_ts pro/ ou stagiaires Pour les alternants/ stagiaires,
stagiaires les recrutements envisagés

relévent principalement de
contrats d'apprentissage, devant
les contrats pro et les stagiaires.
Le public stagiaire concerne
surtout les conducteurs de
travaux.

Les recrutements d’alternants/
stagiaires envisagés
représentent 4% des effectifs
salariés des entreprises
répondantes.

Apprentissage

Part des entreprises ayant des projets de recrutements en
cours ou pour les 12 prochains mois selon le type de contrat
Unité : % d’entreprises - Source : Enquéte CERC

Q5. Spécifiguement sur les
alternants et stagiaires, combien
envisagez-vous de recruter
d’apprentis, contrats
professionnels & stagiaires pour
chacun des métiers ci-dessous ?

1] QUELS BESOINS EN RECRUTEMENTS ?
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® Des recrutements pérennes d’apprentis
principalement en vue d’une future
embauche

L’apprentissage :
pour recruter et de
former les futurs
salariés au métier

INTEGRATION DANS recherche
UENTREPRISE AVANTUNPOSTE
PLUS PERENNE oot

futurs salariés au métier

recherché.
PRATIQUE HABITUELLE /
PARTENARIAT AVEC LES CENTRES DE
FORMATION
Nous devons faire
face a la pyramide
des ages et aux

départs a la retraite

Raisons pour lesquelles sont envisagées des recrutements
d'alternants ou stagiaires tous métiers confondus
Source : Enquéte CERC

Nous embauchons a
I'opportunité en fonction des
CV que nous recevons. Le but

Q6. Pour quelles raisons est d’'intégrer ces apprentis
envisagez-vous ces recrutements dans I'entreprise de fagcon
d'alternants/stagiaires (réponses 2

multiples) ? perenne

1] QUELS BESOINS EN RECRUTEMENTS ?
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® Des besoins en recrutements importants
sur certains métiers, quel que soit le type
de contrat

Conducteur d'engins de Travaux Publics
Chef de chantier

Chef d'équipe

Constructeur d'ouvrage d'art
Constructeur de réseaux de canalisation

4 CDI, CDD,
Intérim

0~0
©)
f‘r{ﬁ

(f

TOP 5 des métiers ol les volumes de
recrutements sont les plus importants

Unité : nombre de recrutements en CDI, CDD ou intérim
Source : Enquéte CERC

} Altel_'n.ants, Q Conducteur d'engins de Travaux Publics
stagiaires Constructeur de réseaux de canalisations
Constructeur d'ouvrage d'art

Top 3 des méticis vu ies vuiumes de
recrutements sont les plus importants

Unité : nombre de recrutements en apprentis, contrats pros
ou stagiaires - Source : Enquéte CERC

Q2. Pour chacun des métiers ci- Q5. Specifiquement sur les
dessous, combien de personnes alternants et stagiaires, combien
envisagez-vous de recruter en envisagez-vous de recruter
CDI/ CDD ou intérim ? d’'apprentis, contrats
professionnels & stagiaires pour
chacun des métiers ci-dessous ?

1| QUELS BESOINS EN RECRUTEMENTS ?
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® Une difficulté a recruter généralisée en
premier lieu en raison de la pénurie de
candidats

2eme frain aux
recrutements :
Pinexpérience et le

rencontrent manque de
des difficultés formation des
candidats

Prés de 9 entreprises sur 10
rencontrent des difficultés pour

PENURIE DE CANDIDAT recruter

MANQUE D’EXPERIENCE/
DE FORMATION

Principales difficultés de recrutement
Source : Enquéte CERC

Q7. De facon générale,
rencontrez-vous des difficultés
pour recruter certains métiers,

quel que soit le type de contrat ?

Q8. Pour quels métiers et pour
quelle raison principalement ?
(une seule réponse possible)

2 | QUELLES SONT LES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT ?
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® Typologie des métiers au regard des
besoins et des difficultés de recrutement

Difficultés de c
recrutement

Besoins en c a
recrutement

Q Q Difficultés de
recrutement

a a Besoins en
recrutement

Conducteurs d"3geliy
Chef de chantier

Chef d’équipe
Constructeur de réseaux de

Constructeur d’ouvrage \

d’art

canalisation

~

Ingénieur études
Géometre
Constructeur de route
Directeur de travaux
anstructeur en voierie

Difficultés de a Monteur fibre Difficultés de
recrutement Monteur EP recrutement
Besoins en a Besoins en
recrutement recrutement

2 | QUELLES SONT LES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT ?
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uelles sont les
solutions mises
en place par les
entreprises pour
pallier a ces
difficultés de
recrutement ?
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® Un arsenal de dispositifs mobilisés pour
parvenir a recruter

76% Recours aux agences d'intérim .
53% Réseau de proximité (bouche & Les entrep"ses font
° .
oreille) largement appel aux
50% Poéle Emploi, APEC, GEIQ, etc. agences d,intérim
41% Promotion interne o )
Aooel & d binets d Face aux difficultés de
32% ppe raecrii:rze'n:e sde recrutement rencontrées, les
. . entreprises n’ont pas recours a
Réseaux sociaux (dont « Le Bon . .
29% Coin ») une solution unique (3,6
26% Partenariat avec les centres de  Solutions Citees en moyenne)-
° formations Les entreprises expriment la
24% Sites dédiés au recrutement nécessaire combinaison d'un
ensemble de moyens pour
21% Job-dating, salons de parvenir a recruter.
° recrutements
6% Autre

Principales difficultés de recrutement

Unité : % d’entreprises ayant des difficultés de recrutement
Source : Enquéte CERC

Il faut aussi travailler dans
la durée, par exemple avec

des présentation des TP L’apprentissage permet
dans les classes de 3e également de réduire
colléges avec la FRTP pour nos difficultés de
communiquer sur ces recrutement

métiers peu connus

Q9. Par rapport a ces difficultés de
recrutement, quelles solutions
avez-vous mises en place ?

3| QUELLES SONT LES SOLUTIONS MISES EN PLACE PAR LES ENTREPRISES ?
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Quelles
dynamiques et
quels types de
formation ?
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Un budget formations en hausse depuis 2
ans ...

2019-2020

59% 59%
m 2020-2021
38%
26%
° 8%

3% 0% >* 0% - 3%
|

En forte Enlégere Stable Enlégere En forte

baisse baisse hausse hausse

v Y A

Evolution du budget consacré aux formations par rapport a la masse salariale
Unité : % d’entreprises - Source : Enquéte CERC

.impactant positivement le nombre de
formations et le prévisionnel

+20%
+5%
[ ] >
L O
2020/2019 prévisionnel i
2021
/2020 >
N o
Evolution du nombre de personnes formées 8
Données brutes non extrapolées L
Unité : nombre de personnes formées recensées aupres des entreprises f
ayant répondu pour les trois années - Source : Enquéte CERC H‘
>
}7
L1
. . 9]
Q10. Par rapport a la masse Q11. Combien de personnes ont %
salariale de I'entreprise, quelle a été formées dans le cadre du @)
été et quelle sera I'évolution du plan de développement des ;
budget consacré aux compétences en 2019 et 2020 ? ? =
formations... ? Combien de personnes Z
envisagées en 20217 7
]
|
L
-
(@)

41
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Une forte prépondérance des formations
obligatoires : 7 cas sur 10

@ Pour 2021 -
En 2020 Prés des % des
formations suivies
@@ Formations en 2020 et prévues
(i
metiers pour 2021 sont des
transverses A .
obligatoires. Les
Autres types - .
de formations formations métiers
Formations concer|_1ent environ 1
obligatoires formation sur 5.
Répartition des formations suivies en 2020 et prévues pour Pour 2021, les principaux métiers
2021 selon le type de formation concernés par les formations
Unité : % du nombre de personnes formées - Source : Enquéte CERC métiers concernent Les métiers

d’encadrement pour 45% des
formations métier prévues.

Les formations que nous engageons sont principalement
des formations obligatoires (blindages, travaux en
hauteur, habilitation électrique,.....) qui ne sont pas des
formations "métiers”.

Principaux métiers concernés par
les formations métiers pour 2021

Unité : % du nombre de personnes
formées - Source : Enquéte CERC

Q12. Pourriez vous détailler le
nombre de salariés formés selon
le type de formation ?

Q13. Plus précisément, sur quel
métiers avez-vous formé en

Constructeurs  Encadrement de
2020 ou aller vous former en de réseaux de chantier
2021? canalisations (chef d’équipe + chef de

chantier + conducteur
de travaux + directeurs
ou ingénieur travaux)

4 ] QUELLES DYNAMIQUES ET TYPES DE FORMATION ?
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de formation ?
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Des organismes de formation extérieurs
sollicités par toutes les entreprises pour
leurs formations

89% Organisme de formation extérieur

O,
20% En ligne ou classe virtuelle
0,
7% En présentiel "en salle”

)
49% En présentiel sur chantier

]
A5

26% Modules internes d'auto-formation
)
23% Autres modules d'e-learning
51% En présentiel "en salle”

0,
37% En présentiel sur chantier

9% Formation par les fournisseurs

o
0% En ligne ou classe virtuelle
o
0% En présentiel "en salle"
)
9% En présentiel sur chantier

Autre

0%
2021 #2020 Autre

Modes de formations mobilisées en 2020 et prévus pour 2021
Unité : : % d’entreprises - Source : Enquéte CERC

Le mode présentiel en salle toujours

privilégié
Q14. Quel(s) mode(s) de formation ) o ) . i
avez-vous mobilisé(s) en 2020 La quasi-totalité des entreprises ont recours a des organismes de
pour votre personnel ? / formations extérieurs pour former leur personnel, devant les

formations réalisées en interne. Cette pratique est a relier a la
typologie des formations suivies (majoritairement obligatoires)
Q15. Pour 2021, quel(s) mode(s)
de formation comptez-vous Le mode de formation « classique » en présentiel en salle est
mobiliser pour votre personnel ? privilégié par les entreprises, et ce, malgré le contexte de crise
sanitaire. La formation sur chantier ainsi que les formations virtuelles
sont utilisées par les entreprises dans une moindre mesure.

| QUELLES PRATIQUES DE FORMATION ?

5
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Des formations intra-entreprises
privilégiées

Un choix qui
nécessite des
effectifs suffisants

de stagiaires sur les

mémes formations

B Formation inter-entreprises : regroupant

. ., e s Les entreprises ont tendance a
plusieurs salariés de différentes sociétés P

privilégier les formations intra-
Formation intra-entreprises : regroupant entreprises lorsque cela est

plusieurs salariés d’une méme société possible, ce qui necessite d'avoir
un effectif a former suffisant par

Pas de préférence session de formation.

Mode de formation privilégié entre P’intra et Iinter-entreprise
Unité : % d’entreprises - Source : Enquéte CERC

Q16. Habituellement,
privilligiez-vous ? :

Univers concurrentiel des centres de
formation avec plus de 50 orgamsmes
cités

Q17 Quel centres de

formation habituels
?

Centres de formation habituels cités par les entreprises
Taille du mot proportionnelle au nombre d’entreprises
Source : Enquéte CERC

5| QUELLES PRATIQUES DE FORMATION ?
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Quelles
difficultés de
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des formations ?
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Des formations continues complexes a
mettre en place pour 6 entreprises sur 10
principalement par manque de temps et
de budget

Des centres
combinant
majoritairement les
formations de
conduites d’engins a
la Prévention/
sécurité

MANQUE DE TEMPS

BUDGET FORMATION INSUFFISANT e

Principales difficultés de mise en ceuvre
Source : Enquéte CERC

ABSENCE DE FORMATION SUR LE TERRITOIRE
,MECONNAISSANCE DES OF, MANQUE DE
VOLONTE DU PERSONNEL,

La difficulté principale est Ia
gestion des aléas de chantiers
(changement de planning)

Nous disposons de trés

peu de temps pour

organiser des sessions

de formation

Les formations obligatoires
prennent beaucoup de temps.

Q20. Quelles sont les difficultés
que vous rencontrez pour la mise
en ceuvre d’'une formation
continue ? (plusieurs réponses
possibles)

6 | QUELLES DIFFICULTES DE MISE EN PLACE DE FORMATION ?
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Quelles
évolutions
stratégiques des
entreprises avec
Pappui de la
formation ?
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Fraternité

Un socle de base : les formations
réglementaires / obligatoires demeurent
indispensables

Indispensable /

stable

Se mettre en conformité avec
la réglementation.

Obligation en matiére de
sécurité/ d’habilitations

Promotion interne
Répondre aux demandes

Répor le Important / en
individuelles des salariés

progression pour

les années futures
S’adapter aux nouvelles
techniques/ technologies
Développer de nouveau
marché

Objectifs recherchés en priorité dans les actions de formation
continue pour 2021 et les années suivantes
Source : Enquéte CERC

Q18. Pour 2021, les objectifs
recherchés en priorité dans les
actions de formation continue de
I’entreprise sont :

Q19. Dans les années a venir, les
objectifs recherchés en priorité
dans les actions de formation
continue vont étre :

7 | QUELLES EVOLUTIONS STRATEGIQUES DES ENTREPRISES AVEC LAPPUI DE LA FORMATION ?
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Fraternité

Des compétences manquantes pourvues
par des prévisions de recrutement

Les principales
compétences
manquantes citées
concernent les
fonctions
d’encadrement, les
conducteurs
d’engins, les
ouvriers qualifiés et
les canalisateurs.

Principaux modes d’acquisition envisagés de ces compétences
Taille du mot proportionnelle au nombre d’entreprises

Source : Enquéte CERC Toutes compétences
confondues, les
principaux modes
d’acquisition des

compétences
manquantes
concerne le
Formation avec Recrutement recrutement comme
un organisme la formation pour
externe prés des % des

Principaux modes d’acquisition envisagés de ces compétences =
% d’entreprises toutes compétences confondues - Source : Enquéte CERC entrep"ses

réppondantes .

Q21. Selon vous, quelles sont les
compétences manguantes au sein
de I'entreprise ? Comment
envisagez-vous de les acquérir ?

7| QUELLES EVOLUTIONS STRATEGIQUES DES ENTREPRISES AVEC LAPPUI DE LA FORMATION ?
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Fraternité

Sécurité et formations métiers
(techniques ou encadrement) restent des
axes de formation essentiels

N?rmt::s'de o Management 10%
sécurité 35% Formations des personnels

Formations obligatoires,
réglementation etc.

Savoir-faire techniques ~dencadrement

spécifiques aux métiers

Dématérialisation (documents de chantier,
marchés publics...) / Nouveaux outils :
topographie, canes GPS, dispositif 3D / Nouvelles
technologies : Smart City, SmartGrid, IRVE... /
BIM, digitalisation des outils de gestion, de
planification...

KP Numérique 25%

Tri des déchets sur chantier,
réutilisation de matériaux, recyclage
des matériaux / Ecoconduite /
Développer le respect de
’environnement dans les pratiques

Autres
L. ) Dispositif CPF, RSE, nouveaux
Axes stratégiques des futures formations marchés
Unité : % d’entreprises - Source : Enquéte CERC
Deux orientations
o majeures des futures
Q22. Compte tenu des évolutions . i
(changements) récentes que vous formations : numerique
avez pu constater (technique, =
organisation de chantiers, et en‘"ronnement
développement durable ...) quels
sont les axes de formation D, » .
stratégique a mettre en place aUtres preoc‘:Upatlons
demain et pour qui ? citées : la maitrise du CPF

pour la formation des
salariés et la RSE

7| QUELLES EVOLUTIONS STRATEGIQUES DES ENTREPRISES AVEC LAPPUI DE LA FORMATION ?
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Vue d’ensemble des principaux métiers
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e 2 pal 22| 22| 25| 83| 38 = e n
o8 5 E | S| 8B6 | B0 | 38| 85| & 2 o}
© 3| g S cl8| 2o | 25| 3| B O c B
c O e @ Ot | Qw | 65| o8| QW 2 <) Y
w = (U] O3] 0O | OO0 | OF | ZO = (] =
zzgtsrgjr;fggsfgcfu“tggnt g7, | dont | dont | dont | dont | dont | dont | dont | dont | dont | dont
en CDI / CDD / Intérim ©127% | 21% | 6% |36% | 15% | 48% | 18% | 18% | 6% | 63%
Nombre de projets de
recrutement
7a15
>200 o0 0 o
. 15a30

.302‘350

Raisons de recrutements
citées par les entreprises :

1% raison : Faire face aux | 790y, e ns. e o e W o o (oo o | e e o

mouvements de personnel

2¢me raison : Hausse durable 449% n.s. ns. |dedede g ns. ¥4+
de I'activité 0
Part d'entreprises qui ont dont | dont | dont | dont | dont | dont | dont | n.s | dont | dont

des projets de recrutement | 82%

o alterantstaojalres 13% | 16% | 6% | 29% | 13% | 39% | 16% 10% | 52%

Nombre de projets de

recrutement . . . s ‘

Entre 10 et 15
. >150
Entre 15 et 20

‘ Plus de 20

Part d’entreprises

rencontrant des dont | dont | dont | dont | dont | dont | dont | dont | dont | dont

encontr o
difficultésde o 187%°1120 120 | 6% |29% 18% 32% 24% 21% 9% | 56%

métiers
Difficultés de
recrutement

rencontrées citées par
les entreprises

1¢re difficulté : Pénurie

de candidats 76% | nS. gudud (NS o e dhefesfe | NS
2éme difficulté : Des
réponses aux offres
mais des candidats qui
manquent 35% e o o n.s. n.s. n.s. e o n.s. n.s. n.s.
d’expérience/de
formation

Note de lecture concernant les « Raisons des recrutement citées par les entreprises »
et les « Difficultés de recrutement citées par les entreprises » :

Moins citée que la moyenne, par rapport aux autres métiers

Citée autant de fois que la moyenne, par rapport aux autres métiers
sf=of= == Citée plus de fois que la moyenne, par rapport aux autres métiers
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© Méthodologie du terrain d’enquéte

Etude réalisée auprés
des responsables des ® _©o
plans de S%a
développement des
entreprises de Travaux
Publics de 50 salariés et
+. Une phase préalable a
été nécessaire afin
d’identifier le ou les
contact(s) cible(s) ainsi
que le lieu de prise de
décision (en région ou
hors région).

@

Entretiens
directifs réalisés -

par téléphone

ou de maniére @
autoadministrée =
sur le

questionnaire en

ligne Sphinx.

Etude
réalisée
de mars
amai
2021.

39
Entreprises @

répondantes a
’enquéte, soit

58%

de |la population
cible,
représentant

~40%

de Peffectif salarié des 50 et +
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© Caractéristiques de I’échantillon

4399E Location avec opérateur de matériel de construction

4399D Autres travaux spécialisés de construction

4312B Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse
4312A Travaux de terrassement courants et travaux préparatoires
42997 Construction d'autres ouvrages de génie civil n.c.a.

42227 Construction de réseaux électriques et de télécommunications
42217 Construction de réseaux pour fluides

4213B Construction et entretien de tunnels

4213A Construction d'ouvrages d'art

42127 Construction de voies ferrées de surface et souterraines

42117 Construction de routes et autoroutes
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

M Echantillon B Population cible

Structure de I’échantillon selon I’activité principale
Unité : % d’entreprises - Source : Enquéte CERC / SIRENE

teseesscsessssesesesse e
Canalisations — Assainissement I 11
Travaux électriques, éclairage public,... I 8
Voiries — Routes, équipements de sécurité I 5
Génie civil, ouvrages d’art I 5
Terrassement, travaux préparatoires,... I 4
Travaux spéciaux I 3
Signalisation ——— 2
Réseau ferré mmm 1

Activité principale exercée par les entreprises de I'échantillon
Unité : nombre d’entreprises - Source : Enquéte CERC

200 salariés
et plus; 5

#% Population

Quel est le code APE de votre

; mm Echantillon
entreprise ?

e 100 et
Y salariés;

Quelle est P'activité principale de 17

votre entreprise ?

Quel etait 'effectif salarie de votre  Taille des entreprises de I'échantillon
entreprise au 31 décembre 2020 ?  Unité : nombre d’entreprises - Source : Enquéte CERC

APPROCHE METHODOLOGIQUE & CARACTERISTIQUES DE LECHANTILLON
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« Cette action bénéficie de l'expertise et du soutien financier du ministere en
charge du travail, dans le cadre de I'EDEC pour la branche des Travaux Publics. »
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